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EEN VERONTRUSTENDE POLITIEKE CONTEXT  
IN HEEL EUROPA
Aansluitend op de analyse van politicoloog Jean Faniel over de Belgische politieke situatie in 2024, hebben 
we gesproken met een verkozene uit een andere Europese stad om te zien of er bij onze Europese buren 
gelijkaardige tendensen zijn. Carola Gunnarsson, verkozene van de gemeente Sala in Zweden, en ook 
woordvoerster van de Raad van Europese Gemeenten en Regio’s (CEMR) en vicevoorzitter van United Cities 
and Local Governments (UCLG), geeft haar kijk op de zaak. 

Welke huidige politieke tendensen ziet u mo-
menteel in Europa? Welke bedreigingen komen 
vaak ter sprake met uw Europese collega’s? 

Carola Gunnarsson: “Ik zie een negatieve evo-
lutie op het vlak van gendergelijkheid, ik zie een 
groeiende xenofobie, ik zie aanvallen op de de-
mocratie en de democratische samenleving. Ik 
zie minder debatten over klimaatverandering. 
Daarover praten we als ik mijn collega’s uit 
alle uithoeken van Europa ontmoet. Dit is alar-
merend, maar tegelijkertijd motiveert het ons - 
lokale politici die het dichtst bij de burgers staan 
- om hard te werken om het tij te keren”.  

Er zijn de laatste jaren heel wat crisissen 
geweest (klimaat, corona, Oekraïne, energie, 
enz.), hoe denkt u dat de burgers daarop re-
ageren en hoe kunnen de lokale autoriteiten 
hen bijstaan? 

Carola Gunnarsson: “Door al deze recente crises 
maken mensen zich zorgen over hun toekomst 
en die van hun gezin. Mensen worden bang 
en zonderen zich af. Xenofobie neemt toe. Als 
lokaal bestuur hebben we de belangrijke taak om 
een zorgzame samenleving uit te bouwen waarin 
we voor onze burgers zorgen. 

Informatie is heel belangrijk. Via sociale media 
wordt heel wat fake news verspreid. Als lokaal 
bestuur hebben we de plicht om te proberen 
onze burgers feiten en correcte informatie 
te geven. Dat kunnen we doen via onze eigen 
sociale media, maar ook door te zorgen voor ont-
moetingsplaatsen, bijvoorbeeld bibliotheken. Ik 
denk ook dat het belangrijk is om onze burgers 

de kans te geven om invloed uit te oefenen op 
hun eigen toekomst en die van hun gezin, maar 
ook op de toekomst van de samenleving. Als 
lokaal bestuur moeten we actief werken aan de 
inclusie van onze burgers”. 

Omdat in België nog hoofdzakelijk1 de stem-
plicht geldt, is de opkomst er vrij hoog. Er is 
echter nog steeds een deel van de bevolking 
dat niet deelneemt aan de verkiezingen. Wat 
doet u in uw land om meer mensen bij de ver-
kiezingen en de lokale democratie te betrek-
ken? 

Carola Gunnarsson: “Stemmen is niet verplicht 
in Zweden. Toch was er bij de laatste verkiezin-
gen in 2022 een opkomst van 84,2% voor de 
parlementsverkezingen, 80,2% voor de verkie-
zingen van de regionale raad en 80,5% voor de 
gemeenteraadsverkiezingen. Om de vier jaar zijn 
er verkiezingen en alle verkiezingen vallen op de-
zelfde dag. Maar de opkomst daalt. We moeten 
ons dus echt inspannen om deze trend te keren. 
Een hoge opkomst is een belangrijk onderdeel 
van de democratie. 

Het is allemaal een kwestie van vertrouwen. We 
moeten de dialoog tussen burgers en lokale po-
litici stimuleren. We hebben plaatsen nodig waar 
burgers en politici elkaar kunnen ontmoeten en 
waar dit kan. We moeten ook werken met par-
ticipatieve democratie en burgers betrekken bij 
het politieke proces”. 

De afgelopen jaren is er in België een grote 
migratie- en opvangcrisis geweest. Ziet u iets 
gelijkaardigs in Zweden of in andere landen? 
Wat is de impact op de bevolking volgens u? 
Wat moet/kan Europa doen? 

Carola Gunnarsson: “Deze vraag kan op meerde-
re manieren worden bekeken. Veel van de vluch-
telingen die de laatste tien jaar naar Zweden zijn 
gekomen, hebben hun plek in de samenleving 
gevonden. Denk bv. aan de vele Afghaanse jon-

> Coördinatie Céline Mercier, verantwoordelijke informatie- en communicatiedienst bij Brulocalis

1.  In Vlaanderen is er bij de volgende gemeenteraadsverkiezingen geen opkomstplicht meer.

geren die in 2015 naar Zweden zijn gekomen. 
Ze hebben hun studies afgerond en zijn nu aan 
het werk. Veel meisjes en jonge vrouwen die de 
afgelopen tien jaar naar Zweden zijn gekomen 
werken nu bijvoorbeeld als assistent-verpleeg-
kundigen in de ouderenzorg. En we hebben ze 
nodig omdat onze bevolking steeds ouder wordt. 

Maar - er is nog steeds een groep vluchtelin-
gen en migranten die nog steeds geen Zweeds 
spreekt en daarom moeite heeft om een job 
te vinden. Dit veroorzaakt problemen in de sa-
menleving. Het werkloosheidspercentage onder 
allochtonen is veel hoger (15,1%) dan onder au-
tochtonen (5,1%). De reden hiervoor is een lager 
opleidingsniveau en het feit dat het tijd kost om 
je als vluchteling in een nieuw land te vestigen.

Een gevolg hiervan is toenemende uitsluiting, 
maar ook xenofobie en criminaliteit. Het is heel 
belangrijk om serieus werk te maken van inclusie 
en empowerment van vluchtelingen en migranten.

Wat we in Europa kunnen doen, is beseffen dat 
het onze plicht is om vluchtelingen op te vangen 
en hen een vreedzaam, vrij en waardig leven te 
bieden”.

> Carola Gunnarsson, Zweedse lokale 
verkozen en woordvoerder van de CEMR
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Extreemrechtse partijen zijn in veel Europese landen (Italië, 
Nederland, Frankrijk en Vlaanderen in België) aan een 
opmars bezig. Wat zijn volgens u de gevaren voor de Euro-
pese democratie?

Carola Gunnarsson: “Ik maak me grote zorgen over wat er gaat 
gebeuren met de democratie, met de mensenrechten en de 
gendergelijkheid. We zien dat de democratie ter discussie staat, 
dat de rechtsstaat in vraag wordt gesteld, dat homofobie en 
xenofobie om zich heen grijpen en dat het recht van vrouwen op 
hun eigen lichaam niet wordt gegarandeerd. De extreemrechtse 
partijen beschermen deze waarden niet!”

Laatste vraag, aangezien we het eerder in ons magazine 
hebben gehad over hoe vrouwelijke politici erin slagen lang 
in de politiek te blijven, wat is uw eigen recept? Wat zou u 
verkozen vrouwen kunnen aanraden? 

Carola Gunnarsson: “Zoek een mentor met wie je moeilijke 
onderwerpen kunt bespreken. Iemand die je steunt en aanmoe-
digt in je rol als politica. Denk erom - het moet niet iemand van 
je politieke concurrenten zijn. Probeer iemand te vinden in een 
andere stad of in een andere branche. 

Ten tweede voel je je als lokale politicus vaak erg eenzaam. 
Probeer deel uit te maken van een netwerk waar je je veilig 
en op je gemak voelt, een groep mensen die jou als mens kan 
steunen. Een groep mensen met wie je kunt gaan eten, een 
lekker kopje koffie kunt drinken of misschien samen een wan-
deling kunt maken. Onthoud dat empowered vrouwen andere 
vrouwen empoweren”.
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